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Erdemoglu Holding A.S.
Sosyal Politikasi

AMAC VE KAPSAM

Erdemoglu Holding Anonim Sirketi (“Erdemoglu Holding”), gerceklestirdigi
faaliyetlerde insana verdigi degerin gostergesi olarak sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket etmeyi yonetim anlayisinin temel ilkelerinden biri olarak kabul eder. Sosyal
politikamiz insana saygili, mutevazi, adil, seffaf ve hesap verebilir bir yaklagimla
calisanlarimiza, paydaslarimiza, topluma, dogaya ve gevreye karsl sorumlulugumuzu
kapsar.

iLKELERIMIiZ

Sosyal politikamiz;

» Evrensel insan haklarina, ahlak kurallarina, Turk gelenek ve kdilturiine uygun
olarak dil, din, irk ayrimi yapmaksizin tim paydaslarimiza esit davranmak,

» Faaliyette bulundugumuz bolgelerin, 6ncelikli olarak ihtiyaglarini ve isteklerini
dikkate alarak kisisel ¢ikar gozetmeksizin toplumsal kalkinmaya katki saglayan
projeler hayata gecgirmek,

» Yaptigimiz yardimlari bagimsiz ve toplumsal faydayi gozeterek yaparken
herhangi bir kigiye ya da kuruma ¢ikar saglama amaci gitmemek

olarak belirlenmistir.

SORUMLULUKLARIMIZ

CALISANLARIMIZA KARS| SORUMLULUKLARIMIZ
Erdemoglu Holding'in insana verdigi deger 1s1dinda ¢alisanlarimiz en kiymetli
varhgimizdir.

Cahlisanlarimiz fikir ve inang 6zgurliglne sahiptir. Dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif gibi
konularda ayrimcilik uygulanmamaktadir.

Tum ¢ahlisanlarimiz esitlik ilkesine uygun bir sekilde, egitimlerine ve yetkinliklerine
uygun pozisyonlarda istihdam edilmektedir.

Sirketimiz, tim calisanlarimizin sagligi ve guvenligi i¢in tUlkemiz yasalarinin gereklerini
yerine getirmekte, saglik ve guvenlik risklerini dnlemek igin gerekli tedbirleri almakta,
cesitli egitim olanaklari ile ¢alisanlarimizin gelisimlerini desteklemektedir. Bu sayede
isci saghgi ve is glivenligi saglanmaktadir.
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Calisanlar istek ve sikayetlerini yonetime bildirmekte ve iletilen hususlar yonetim
tarafindan titizlikle incelenerek adalete ve hakkaniyete uygun bir sekilde
sonuglandiriimaktadir.

Calisma yasi tlkemiz yasalarinda belirlendigi sekilde olup, gocuk is¢i ¢alistinimasina
misaade edilmemektedir.

Calisma saatleri lilkemiz yasalarinin ongordiigi sekilde diizenlenmektedir.

Ucret politikamiz adil bir sekilde calisanlarimizin yetkinliklerine, sorumluluklarina ve
performanslarina gore diizenlenmektedir.

PAYDASLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Paydaslarimiza yaklasimimiz Onursal Bagkanimiz Merhum Mehmet Erdemoglu’nun
“Bagkasini kendiniz bilin; dyle bakin” ilkesi geregi saygi, adalet, diriistlik ve nezaket
temeline dayanmaktadir. Paydaslarimizla iliskilerimizde deJer yaratma amaci
dogrultusunda, seffaf ve hesap verebilir bir sorumluluk anlayisiyla hareket
edilmektedir.

TOPLUMA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Faaliyet gosterdigimiz bdlgeler oncelikli olmak lzere toplumsal ihtiyaglara cevap
vermek igin gerekli 6zeni ve hassasiyeti gosteririz. Erdemodglu Holding olarak egitim,
kiltlr, saglik, sanat, cevre ve spor alanlarinda hem gergek kisilere hem sivil toplum
kuruluslarina, derneklere, vakiflara, Gniversitelere, kamu kurum ve kuruluglarina yardim
ve bagis yaparak toplumsal gelisime katki sunmayi hedeflemekteyiz.

Onursal Baskanimiz Merhum Mehmet Erdemoglu’'nun kazandiklarinin belli bir
bolimini yeniden toplumla paylasarak deger tretmeyi sistemli hale getirme prensibi
dogrultusunda Mehmet Erdemodglu Vakfimiz hayata gecirilmistir. Bu dogrultuda,
yerelden ulusala, gergeklestirdigimiz her bir faaliyete ayni 6zen ve hassasiyet ile
yaklagmaktayiz.

DOGAYA VE GEVREYE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Yirdttigimiz her faaliyetin gevresel etkilerinin oldudu bilinciyle siireglerimizi bu
farkindalikla ve cevre dostu bir yaklasimla yonetiyoruz. Doganin ve c¢evrenin
korunmasini saglamak amaciyla tlkemizde yurdrlikte bulunan mevzuatin 6ngordigu
sekilde faaliyet yirtirken uluslararasi standartlari dikkate almaktayiz.

Erdemoglu Holding bilinyesinde gerceklestirilen retim faaliyetinde su ve enerji gibi
dogal kaynaklarin strdurilebilir, verimli ve ekonomik kullanimini benimseyerek
tiketimlerimizi dusik seviyede tutmaya ¢aligiyoruz. Karbon ayak izimizi olabildigince
kiicultmeyi oncelikli bir hedef olarak benimsiyoruz. Siirdirilebilirlik konusu grubumuz
icin vazgegcilmez bir ilkedir. Bu dogrultuda yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
ve enerji verimliligi konusundaki calismalarimizi artirmaktayiz.

Uretim tesislerimizde kaynaklarin kullanimi  ve enerji verimliligi alaninda
gerceklestirdigimiz calismalarimizda; kaynaginda tasarruf, atik geri kazanimi ve
yenilenebilir enerji kullanimi esas alinmaktadir. Tum sireglerin analizi ve gelistiriimesi
hedeflenmektedir.
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Cevrenin korunmasi konusunda tim paydaslarimiza ve topluma saygiyla yaklasiyor,
onlarin ihtiyaglarini ve beklentilerini gozeterek cevresel sorumluluklarimizi yerine
getiriyoruz.

Bu gergevede yiruttigumuz faaliyetlerde insan ve hayvan haklarinin ihlal edilmemesi
ana ilkelerimizdendir.

YASALARA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Ulkemizde yurirliikte bulunan mevzuata uyar, faaliyet gosterdigimiz biitiin bélgelerde
geleneklere ve Kkiiltirlere duyarlihk gosteririz. Her tirli faaliyetimizde yasal
diizenlemelere uygun hareket ederiz. Uluslararasi norm ve standart hale gelmis
kurallar, en iyi uygulama orneklerini rehber edinerek sorumluluk bilinciyle faaliyet
gosteririz.
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